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Srdecné vas zveme na strednédoby
vycvikovy a vzdélavaci program 2023 az 2026

SUPERVIZE V SOCIALNI PRACI

Vycvikovy a vzdélavaci program ,,Supervize v socialni praci® realizuje Asociace vzdélavateli
v socialni praci ve spolupraci s Ob¢anskou poradnou Brno.

Navazujeme na piedchozi béh supervizniho vycviku z let 2020 — 2022 a na spole¢né projekty
Asociace vzdé€lavatelt v socialni praci, Modré linky a Asociacie supervizorov a socialnych
poradcov SR Vv oblasti vzdélavani v supervizi v ¢eském prostiedi.

Supervize je metodou kontinualniho zvySovani profesnich kompetenci odbornikti pracujicich
s lidmi. Cilem nabizeného vycvikového a vzdélavaciho programu je odborna priprava
supervizora pusobicich v socialni praci a dal§ich pomahajicich profesich.

| VIZE VYCVIKU |

* teoreticky a prakticky rdmec supervize - vybavit absolventy zakladnimi znalostmi a
dovednostmi v oblasti vybranych ptistupt k supervizi,

* identita - vytvotit podminky pro postupnou identifikaci frekventantti s profesni skupinou
supervizorl jako komplexné a integrované vnimané pozice v socialni praci a

* osobni a profesni rist - vybavit absolventy zakladnimi prostfedky pro cilenou praci na
sobé

| CILOVA SKUPINA UCASTNIKU VYCVIKU |

e pomahajici profesionalové v oboru socialni prace, nebo
e vyuéujici na VOS nebo VS vzdélavajicich v oblasti socialni prace nebo nelékaiskych
zdravotnickych povolanich

| VSTUPNI PODMINKY DO VYCVIKU |

* dosazené vzdélani pro praci socialniho pracovnika (dle z&kona ¢. 108/2006 Sb.),
nebo pedagogické vzdélani pozadované pro vyuku na VOS nebo VS vzdélavajicich
budouci socialni pracovniky nebo pracovniky nelékaiskych zdravotnickych povolani (dle
zakona 96/2004 Sbh.),



minimalné¢ osmiletd praxe po ukonceni vySe uvedeného vzdélani (a to piima prace
s klienty, pedagogicka praxe na VOS nebo VS vzdélavajicich v oblasti socialni prace
nebo nelékaiskych zdravotnickych povolani, nebo praxe v fidici pozici v socialni
oblasti nebo ve zdravotnictvi - Ize vzajemné kombinovat)

absolvovani minimalné deseti hodin supervize v poslednim roce pted zac¢atkem vycviku
(doloZené potvrzenim od supervizora)

vék od 35 let

| VYBEROVY POHOVOR |

na zaklad¢ zaslané ptihlasky jsou zajemci zvani na vybérovy pohovor (mira naplnéni
vstupnich podminek podléha posouzeni vybérovou komisi)
platba za vybérovy pohovor ¢ini 500,- K€ (neni zahrnuta do ceny vycviku a hradi se zv1ast)

| ZAKLADNI INFORMACE O VYCVIKU |

ZAKLADNI ORGANIZACNI INFORMACE A PARAMETRY VYCVIKU

délka konéni: 2,5 roku
celkovy rozsah: 380 hodin (360 hodin + 20 hodin zavéreéna zkouska - podrobné&jsi
informace déle v textu)
misto konani: Brno (jeden vycvikovy modul se bude konat mimo Brno)
odborna garantka: prof. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.
organizacni tym: PhDr. Mirka Necasova, Ph.D. a Mgr. Ladislav Ptacek, DiS.
zakladni lektorsky tym (lektorska prace bude probihat ve dvojici v zajmu zaji$téni
kontinuity vycviku pii stfidani lektort):
PhDr. Mirka Necasova, Ph.D. (feditelka vycviku),
Mgr. Bohuslava Horska,
Mgr. Martin Halama,
Mgr. Ladislav Ptacek, DiS.
velikost vycvikové skupiny: 14 - 18 osob
cena vycviku:
- pii thradé celé ¢astky pred zacatkem vycviku €ini kurzovné 42.300,- K& (tzn. za jeden
tiidenni modul ¢astka 4.700,- K¢) + platba za zavérecnou zkousku 5.000 K¢, pokud se
ucastnik rozhodne ji absolvovat, ktera se hradi zvlast’ na konci vycviku

- pii uhradé ve dvou platbach rozlozenych nasledovné: pred zacatkem vycviku 22.000,-
K¢ a uprostied vycviku 22.000,- K¢, ¢ini kurzovné celkem 44.000,- K¢ + platha za
zavérecnou zkousku 5.000 K¢, pokud se uicastnik rozhodne ji absolvovat, kterd se hradi
zvlast’ na konci vycviku

- naklady na ubytovani a dopravu na misto vycviku, ¢i misto setkdni kolegialni skupiny
(pokud se nebude konat online) a pfijatou supervizi a sebezkuSenost (viz informace
k distan¢ni ¢asti vycviku) si ucastnik hradi sam



STRUKTURA VYCVIKU

Celkovy rozsah vycviku: 380 hodin (souhrnné prezenéni a distanéni Cast a zavére¢na

zkouska)
* prezenéni forma: 180 hodin
¢ distan¢ni forma: 180 hodin
e zavérecna zkouska: 20 hodin (prezencn¢)

INFORMACE K PREZENCNI CASTI

prezencéni Cast je rozdélena celkem do 9 modull; vycvik se uskuteciiuje v Brn€, vyjma
jednoho modulu, ktery se uskute¢ni mimo Brno

kazdy modul ma 20 hodin, realizuje se ve tiech dnech (Ctvrtek - sobota)

Ucast na prezenéni Casti je povinna, toleruje se absence 12% z prezenéniho studia, vys$si
absenci si v odiivodnénych piipadech ucastnik mize na zaklad¢ individualni domluvy a na
své naklady nahradit

INFORMACE K DISTANCNI CASTI

Distan¢ni ¢ast ma nasledujici strukturu:

- pfijata a poskytnuta supervize (dalsi hodiny i v prezen¢ni ¢asti) 30 hodin,

- sebezku$enost 40 hodin,
- individudlni préace 20 hodin,
- prace v kolegialnich skupinach 40 hodin,
- zpracovani portfolia 50 hodin

Distan¢ni ¢ast vycviku probiha kontinualné v mezidobich mezi jednotlivymi setkanimi a je
jednim z dalezitych t€zist’ procesu vzdélavani v supervizi.

INFORMACE K ZAVERECNE ZKOUSCE

zavére¢na zkouska se uskutec¢iiuje v rozsahu 20 hod. a mé& podobu samostatného modulu
soucasti zkouSky je rozprava nad portfoliem a nahravkou supervize z predchozi Casti a
reflexe celého vycvikového procesu a sebereflexe

pokud se ucastnik rozhodne zavérecnou zkousku absolvovat, hradi se platba 5.000 K¢ na
konci vycviku (dalsi informace viz rubrika ,,Formy zakonéeni kurzu®)

TEMATICKE OKRUHY

Vycevik ,,Supervize v socidlni praci“ obsahuje nésledujici tematické okruhy, kterym je
vénovana teoreticka 1 praktickd pozornost:

1. Zvladnuti naroku role supervizora (kontraktovani, dokumentace supervizniho sezeni,
hodnocenti)

2. Vedeni supervizniho procesu vcetné jeho reflexe (prace se zakdzkou, stanovené cilli a
kritérii hodnoceni) — femeslo supervize

3. Porozumeéni teorii a schopnost aplikovat teoretické znalosti (teoreticky ramec
supervize) v praxi
4. Porozuméni systému organizace

5. Uplatnéni vztahovych procestt vcéetné podpory piijemct supervize a reflexe a
sebereflexe



6. Péce o sebe sama a o svlij osobni a profesni rast

7. Aplikace nabytych teoretickych znalosti v oblasti etiky (eticky rdmec supervize)
Vv praxi

FORMY ZAKONCENI VYCVIKU

Soucasti vycvikového procesu je jeho ukonceni a uzavieni s konkrétnim vystupem. Vycvik ma
dv¢ varianty ukonceni:

1) ukoné¢eni vycviku v¢€. sloZeni zavéreéné zkousky - pokud frekventant vycviku spini
v8echny naroky prezen¢ni a distanéni ¢asti vycviku, je vysledkem Certifikat s potvrzenim o
slozeni zkousky a absolvovani vycviku o celkovém rozsahu 380 hodin.

2) absolvovani vycviku - Gcastnik, ktery splni vsechny podminky prezenéni a distanéni ¢asti
bez zavérecné zkousky, ziska Osvédéeni o poctu absolvovanych hodin vycviku (tj. pfi plné
ucasti 360 hodin).

| INFORMACE PRO ABSOLVENTY]|

V ramci setkavani komunity absolventi vycvikil je mozné si dopliiovat a rozsifovat kvalifikaci.
Pro absolventy organizujeme:

e pravideln¢ dvakrat za rok (zpravidla anor a fijen) supervizni a vzdélavaci workshopy -
sdileni, supervize, sebe/reflexe, prohlubovani znalosti a superviznich dovednosti se
zaméfenim na vybrané téma

e supervize online ctyfikrat az pétkrat za rok (kazdy lichy ¢tvrtek v mésici kromé
préazdnin)

Té&Sime se na spolecnou praci v procesu vzdélavani v supervizi na cesté k profesnimu a
osobnimu rozvoji

Mirka Necasova (ASVSP) a Ladislav Ptacek (OP)
za organizatory



